	
	


SLĒGTA KONKURSA

Valsts stratēģijas rīcībai ar sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Lattelecom” un sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Latvijas Mobilais Telefons” kapitāla daļām izstrāde
KANDIDĀTU ATLASES nolikums

Iepirkuma identifikācijas Nr. PA/2016/42
Rīga, 2016
1. Pasūtītājs, projekts un finansējuma avots
1.1 Pasūtītājs - VAS „Privatizācijas aģentūra” (turpmāk – Privatizācijas aģentūra), K.Valdemāra ielā 31, Rīgā, LV-1887.

1.2 Iepirkums tiek finansēts no valsts vai Pasūtītāja budžeta.

1.3 Iepirkumu regulē Latvijas Republikas normatīvie akti.

1.4 Kontaktpersona par iepirkuma procedūru – Administratīvā dienesta Iepirkumu un tehniskā nodrošinājuma sektora vadītāja Ingrīda Purmale, e-pasts: ingrida.purmale@pa.gov.lv, tālr.: 67021319.

1.5 Kontaktpersona par iepirkuma priekšmetu – Komercdarbības dienesta galvenais projekta vadītājs – Jānis Rībens, e-pasts: janis.ribens@pa.gov.lv, tālr.: 67021365.
2. Iepirkuma priekšmets, iepirkuma mērķis, CPV kods, iepirkuma izpildes vieta un termiņš
2.1 Iepirkuma priekšmets ir makroekonomiskās, mikroekonomiskās un sociālekonomiskās izpētes par turpmāko Latvijas valsts rīcību ar sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Lattelecom” (turpmāk – Lattelecom) un sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Latvijas Mobilais Telefons” (turpmāk – LMT) kapitāla daļām veikšana un stratēģijas (analītiskā ziņojuma) izstrāde.
2.2 Izpildītāja uzdevums ir sagatavot vispusīgi pamatotu valsts stratēģiju rīcībai ar Lattelecom un LMT kapitāla daļām, ietverot tajā, bet neaprobežojoties ar:

2.2.1 detalizētu tirgus analīzi par tendencēm un norisēm telekomunikāciju nozarē Baltijā un vispārēju apskatu par tendencēm un norisēm telekomunikāciju nozarē Eiropā un pasaulē, 

2.2.2 Lattelecom un LMT uzņēmuma vērtības (Enterprise Value) un 100% kapitāla daļu vērtības (Equity Value) noteikšanu. 

2.3 Izpildītājam jāpiedāvā izsmeļošs Latvijas valsts rīcības ar Lattelecom un LMT kapitāla daļām variantu uzskaitījums un katra varianta stipro un vājo pušu analīze (t.sk. obligāti, bet ne tikai, analizējami ir šādi pamatvarianti: (I) Status Quo; (II) visu Lattelecom un LMT kapitāla daļu pārdošana; (III) citiem Lattelecom un LMT dalībniekiem visu piederošo kapitāla daļu iegāde (IV) Lattelecom un LMT apvienošana; (V) viena uzņēmuma kapitāla daļu iegāde no pārējiem dalībniekiem, vienlaicīgi pārdodot savas kapitāla daļas otrā uzņēmumā), tajā skaitā katrā no variantiem analizējot iespējamos makroekonomiskos, mikroekonomiskos un sociālekonomiskos aspektus (neaprobežojoties ar turpmāk uzskaitīto):

2.3.1 iespējamo uzņēmumu resursu izmantošanas efektivitāti/sinerģijas,
2.3.2 valsts budžeta ieņēmumus, t.sk. no Lattelecom un LMT dividendēm,

2.3.3 patērētāju intereses,

2.3.4 ietekmi uz Latvijas tautsaimniecību,

2.3.5 ietekmi uz konkurences vidi,

2.3.6 inovāciju iespējas un resursus investīcijām,

2.3.7 atbilstību Eiropas Savienības normatīvajiem aktiem,

2.3.8 iespējamos riskus un citus būtiskus apstākļus.

2.4 Valsts stratēģijas izstrāde veicama divos lielos savstarpēji saistītos un secīgos posmos:

2.4.1 Pirmais posms: Situācijas izpēte un valsts stratēģijas (analītiskā ziņojuma) izstrāde, kurā Izpildītājam jāveic situācijas izpēte, jāizstrādā valsts stratēģiskās rīcības iespējamie alternatīvie varianti un jāveic šo variantu stipro un vājo pušu sistēmiska analīze;

2.4.2 Otrais posms: Pētījuma un tā rezultātu prezentēšana Pasūtītājam, Ministru kabineta locekļiem un valsts pārvaldes institūcijām un to pārstāvjiem (t.sk., Ministru kabineta locekļiem un Saeimas komisiju locekļiem) pēc Pasūtītāja pieprasījuma. Kopējais prezentāciju skaits – 7 (septiņas) prezentācijas.
2.5 Iepirkuma priekšmeta CPV kods: 73210000-7 (pētniecības konsultāciju pakalpojumi).
2.6 Iepirkuma izpildes vieta: Rīga.

2.7 Iepirkuma līguma izpildes termiņš ir 4 (četri) mēneši pirmajam posmam un 3 (trīs) mēneši otrajam posmam.
2.8 Kandidātu atlases nolikuma tulkojumam angļu valodā ir tikai informatīvs raksturs. Atšķirīgas interpretācijas gadījumā noteicošais ir kandidātu atlases nolikuma teksts latviešu valodā.

3. Pieteikuma iesniegšanas un atvēršanas laiks, vieta un kārtība

3.1 Pieteikums jāiesniedz līdz 2016.gada 28.jūnija plkst. 10:00 pēc Latvijas (Rīgas) vietējā laika Privatizācijas aģentūras Klientu apkalpošanas centā 1.stāvā, K.Valdemāra ielā 31, Rīgā, LV-1887. Pieteikums jāiesniedz personīgi vai jāatsūta pa pastu. Pieteikumam jābūt nogādātam un reģistrētam šajā punktā noteiktajā adresē līdz iepriekšminētajam termiņam.

3.2 Pieteikumi, kas nogādāti un reģistrēti pēc šī nolikuma 3.1.punktā minētā termiņa, netiks vērti vaļā un vērtēti. Pasta sūtījumam jābūt nogādātam un reģistrētam Privatizācijas aģentūrā līdz šī nolikuma 3.1.punktā norādītajam termiņam un laikam. Pasta sūtījumi, kas tiks piegādāti un reģistrēti pēc šī nolikuma 3.1.punktā norādītā termiņa un laika, netiks atvērti, bet neatplēstā veidā tiks atdoti vai nosūtīti atpakaļ iesniedzējam. 

3.3 Saņemot pieteikumu, Pasūtītājs reģistrē tos iesniegšanas secībā, norādot kandidātu, pieteikuma iesniegšanas datumu un laiku.

3.4 Pieteikumi tiks atvērti Privatizācijas aģentūrā, K.Valdemāra ielā 31, Rīgā, LV-1887, 302.telpā uzreiz pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa un laika beigām. Pieteikumu atvēršana ir atklāta.
3.5 Pieteikumus atver to iesniegšanas secībā. Pasūtītājs nosauc kandidātu, pieteikuma iesniegšanas datumu un laiku, minētā informācija tiek protokolēta. Pēc pieteikumu atvēršanas sanāksmi slēdz.
4. Pieteikuma grozīšana un atsaukšana

4.1 Kandidāts var atsaukt savu pieteikumu līdz pieteikumu iesniegšanas termiņa un laika beigām, kandidāta pārstāvim personīgi ierodoties pieteikuma uzglabāšanas vietā Privatizācijas aģentūrā, Administratīvajā dienestā 303.telpā, K.Valdemāra ielā 31, Rīgā, LV-1887, un iesniedzot iesniegumu par pieteikuma atsaukšanu, kuru ir parakstījusi kandidātu pārstāvēt tiesīga persona. Kandidātam papildus jāiesniedz paraksta tiesības apliecinošs dokuments (izziņa no Uzņēmumam reģistra, pilnvara vai cits dokuments, kas apliecina, ka attiecīgā persona ir tiesīga parakstīt dokumentus kandidāta vārdā). Kandidāts iesniegumu par pieteikuma atsaukumu var nosūtīt Pasūtītājam arī pa pastu. Pieteikuma atsaukšanai ir bezierunu raksturs, un tā izslēdz kandidātu no tālākas dalības iepirkumā.

4.2 Kandidāts var grozīt savu pieteikumu līdz pieteikumu iesniegšanas termiņa un laika beigām, ierodoties personīgi pieteikumu uzglabāšanas vietā Privatizācijas aģentūrā, Administratīvajā dienestā 303.telpā, K.Valdemāra ielā 31, Rīgā, LV-1887, un iesniedzot pieteikuma grozījumus vai jaunu pieteikumu, vai nosūtot Pasūtītājam pa pastu vai ar kurjerpastu pieteikuma grozījumus vai jaunu pieteikumu. Pieteikuma grozīšanas gadījumā par pieteikumu iesniegšanas laiku tiks uzskatīts pēdējo grozījumu iesniegšanas datums un laiks.

4.3 Pieteikuma grozījumi vai paziņojums par pieteikuma atsaukšanu jānoformē un jāiesniedz tāpat kā pieteikums saskaņā ar šī nolikuma 5.nodaļas noteikumiem, attiecīgi norādot „Pieteikuma grozījumi” vai „Pieteikuma atsaukums”.

5. Pieteikuma noformējums

5.1 Pieteikums jāsagatavo un jāiesniedz 2 (divos) eksemplāros – 1 (viens) pieteikuma oriģināls un 1 (viena) kopija. Pieteikuma oriģināls ir jāiesniedz arī PDF formātā uz elektroniskā datu nesēja (CD-R, DVD-R vai USB). 
5.2 Pieteikums iesniedzams aizlīmētā iepakojumā, uz kura jānorāda:

	Neatvērt līdz 2016. gada 28.jūnija plkst. 1000
VAS “PRIVATIZĀCIJAS AĢENTŪRA”
K.Valdemāra iela 31, Rīga, LV-1887
IEPIRKUMA id. nr. PA/2016/42
 „Valsts stratēģijas rīcībai ar sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Lattelecom” un sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Latvijas Mobilais Telefons” kapitāla daļām izstrāde”
PIETEIKUMS SLĒGTAM KONKURSAM
____________________________________
kandidāta nosaukums, juridiskā adrese, tālrunis, fakss, e-pasta adrese



5.3 Iepakojumā jābūt ievietotam kandidāta pieteikuma oriģinālam (ar uzrakstu „ORIĢINĀLS”), kandidāta pieteikuma apliecinātai kopijai (ar uzrakstu „KOPIJA”) un pieteikuma oriģināla skenētai versijai elektroniskajā datu nesējā (CD-R, DVD-R vai USB, un datu nesējs ir marķēts ar kandidāta nosaukumu un iepirkuma identifikācijas numuru).

5.4 Ja iepakojums nav noformēts atbilstoši šī nolikuma 5.2.punkta prasībām, Pasūtītājs nav atbildīgs par pieteikuma nonākšanu pie nepareiza adresāta vai tā priekšlaicīgu atvēršanu. 

5.5 Pieteikumā jāiekļauj dokumenti šādā secībā:

5.5.1 Titullapa ar nosaukumu “Pieteikums slēgtam konkursam, iepirkuma identifikācijas Nr. PA/2016/42 ”Valsts stratēģijas rīcībai ar sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Lattelecom” un sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Latvijas Mobilais Telefons” kapitāla daļām izstrāde” un kandidāta nosaukums, reģistrācijas nr., tālrunis, fakss, e-pasta adrese. Kandidāta kontaktpersonas vārds, uzvārds un e-pasta adrese.

5.5.2 Satura rādītājs ar lapu numerāciju.

5.5.3 Kandidātu atlases dokumenti atbilstoši šī nolikuma 8.punkta prasībām.
5.6 Pieteikuma dokumentiem, jābūt cauršūtiem (caurauklotiem) tā, lai pieteikuma lapas bez sabojāšanas nebūtu iespējams atdalīt, lapām jābūt numurētām. Uz pēdējās lapas auklu gali jānostiprina ar uzlīmi, uz uzlīmes jābūt norādītam lapu skaitam, datumam, kandidātu pārstāvēt tiesīgās personas vārdam, uzvārdam un parakstam. 
5.7 Oriģināla un kopiju eksemplāros iekļautās informācijas nesakritību gadījumā noteicošā ir oriģināla eksemplārā iekļautā informācijai.

5.8 Pieteikuma dokumentiem jābūt latviešu vai angļu valodā. 

5.9 Kandidāts apliecina iesniegto dokumentu kopiju pareizību atbilstoši Dokumentu juridiskā spēka likuma un Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra noteikumu Nr.916 „Dokumentu izstrādāšanas un noformēšanas kārtība” prasībām vai saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 33.panta septīto daļu apliecina visu iesniegto dokumentu atvasinājumu un tulkojumu pareizību ar vienu apliecinājumu, ja viss pieteikums ir cauršūts vai caurauklots. 
5.10 Pieteikuma dokumentos nedrīkst būt dzēsumi, aizkrāsojumi, neatrunāti labojumi, svītrojumi un papildinājumi, dokumentiem jābūt skaidri salasāmiem. Ja pieteikumā iekļautajos dokumentos ir izdarīti labojumi, tiem jābūt ar kandidāta pārstāvja ar pārstāvības tiesībām vai pilnvarotās personas parakstu apstiprinātiem.

5.11 Kandidāta pieteikums dalībai iepirkumā (saskaņā ar 1.pielikumā  noteikto formu), kā arī pārējos pieteikuma dokumentus, kur tas ir nepieciešams, jāparaksta kandidāta pārstāvim ar pārstāvības tiesībām vai tā pilnvarotai personai. Ja kandidāts ir personu apvienība jebkurā to kombinācijā, kandidāta pieteikums dalībai iepirkumā (saskaņā ar 1.pielikumā  noteikto formu) jāparaksta katras personas, kas iekļauta personas apvienībā, pārstāvim ar pārstāvības tiesībām vai tā pilnvarotai personai. Gadījumā, ja pieteikumu paraksta pilnvarotās personas, pieteikumam pievieno pilnvaras oriģinālus vai apliecinātas kopijas.
5.12 Kandidāts sedz visus izdevumus, kas saistīti ar pieteikuma sagatavošanu un iesniegšanu neatkarīgi no iepirkuma procedūras norises un rezultāta. Pasūtītājs nav atbildīgs, nesedz un nekompensē šos izdevumus.
6. Informācijas apmaiņas kārtība, papildu informācijas sniegšana un nolikuma saņemšana
6.1. Ar kandidātu atlases nolikumu var iepazīties un to saņemt Privatizācijas aģentūrā, Administratīvajā dienestā, 303. telpā, K.Valdemāra ielā 31, Rīgā, LV-1887, kā arī Pasūtītāja mājas lapā http://www.pa.gov.lv sadaļā „Iepirkumi”.
6.2. Informācijas apmaiņa starp Pasūtītāju, ieinteresētajiem piegādātājiem un kandidātiem notiek rakstveidā pa pastu, elektronisko pastu, faksu vai iesniedzot personīgi. 

6.3. Ieinteresētie piegādātāji var pieprasīt papildu informāciju par kandidātu atlases nolikumā iekļautajām prasībām attiecībā uz pieteikumu sagatavošanu un iesniegšanu vai kandidātu atlasi. Ja informācija pieprasīta savlaicīgi, komisija papildu informāciju sniedz iespējami īsā laikā pēc pieprasījuma saņemšanas, bet ne vēlāk kā četras dienas pirms pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām.

6.4. Papildu informāciju komisija nosūta ieinteresētajam piegādātājam, kas uzdevis jautājumu un publicē Pasūtītāja mājas lapā http://www.pa.gov.lv sadaļā „Iepirkumi” pie kandidātu atlases nolikuma, nenorādot jautātāju. 

6.5. Lejupielādējot kandidātu atlases nolikumu, ieinteresētais piegādātājs uzņemas atbildību sekot līdz komisijas sniegtajai papildu informācijai, kas tiek publicēta pasūtītāja mājas lapā http://www.pa.gov.lv sadaļā „Iepirkumi” pie kandidātu atlases nolikuma.
6.6. Ieinteresētajam piegādātājam, kurš kandidātu atlases nolikumu saņēmis Privatizācijas aģentūrā, Administratīvajā dienestā, 303. telpā, K.Valdemāra ielā 31, Rīgā, LV-1887, komisijas papildu sniegto informāciju pasūtītājs nosūta rakstveidā uz ieinteresētā piegādātāja norādīto adresi pa pastu, elektronisko pastu vai faksu.
7. Kandidāta atlases prasības
7.1 Vispārējie nosacījumi kandidāta dalībai iepirkumā
7.1.1 Komisija izslēdz kandidātu no dalības iepirkuma procedūrā jebkurā no šādiem gadījumiem:

7.1.1.1 kandidāts vai persona, kura ir kandidāta valdes vai padomes loceklis, pārstāvēttiesīgā persona vai prokūrists, vai persona, kura ir pilnvarota pārstāvēt kandidātu darbībās, kas saistītas ar filiāli, ar tādu prokurora priekšrakstu par sodu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, ir atzīta par vainīgu jebkurā no šādiem noziedzīgiem nodarījumiem:

a) noziedzīgas organizācijas izveidošana, vadīšana, iesaistīšanās tajā vai tās sastāvā ietilpstošā organizētā grupā vai citā noziedzīgā formējumā vai piedalīšanās šādas organizācijas izdarītajos noziedzīgajos nodarījumos,

b) kukuļņemšana, kukuļdošana, kukuļa piesavināšanās, starpniecība kukuļošanā, neatļauta labumu pieņemšana, komerciāla uzpirkšana, prettiesiska labuma pieprasīšana, pieņemšana un došana, tirgošanās ar ietekmi, 
c) krāpšana, piesavināšanās vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšana,

d) terorisms, terorisma finansēšana, aicinājums uz terorismu, terorisma draudi vai personas vervēšana un apmācīšana terora aktu veikšanai,

e) cilvēku tirdzniecība,

f) izvairīšanās no nodokļu un tiem pielīdzināto maksājumu nomaksas;
7.1.1.2 kandidāts ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, ir atzīts par vainīgu pārkāpumā, kas izpaužas kā:

a) vienas vai vairāku personu nodarbināšana, ja tām nav nepieciešamās darba atļaujas vai ja tās nav tiesīgas uzturēties Eiropas Savienības dalībvalstī,

b) personas nodarbināšana bez rakstveidā noslēgta darba līguma, nodokļu normatīvajos aktos noteiktajā termiņā neiesniedzot par šo personu informatīvo deklarāciju par darbiniekiem, kas iesniedzama par personām, kuras uzsāk darbu;

7.1.1.3 kandidāts ar tādu kompetentas institūcijas lēmumu vai tiesas spriedumu, kas stājies spēkā un kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams, ir atzīts par vainīgu konkurences tiesību pārkāpumā, kas izpaužas kā horizontālā karteļa vienošanās, izņemot gadījumu, kad attiecīgā institūcija, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu, par sadarbību iecietības programmas ietvaros kandidātu ir atbrīvojusi no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi;

7.1.1.4 ir pasludināts kandidāta maksātnespējas process, apturēta kandidāta saimnieciskā darbība, kandidāts tiek likvidēts;

7.1.1.5 ir konstatēts, ka kandidātam pieteikuma iesniegšanas termiņa pēdējā dienā Latvijā vai valstī, kurā tas reģistrēts vai kurā atrodas tā pastāvīgā dzīvesvieta, ir nodokļu parādi, tajā skaitā valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādi, kas kopsummā kādā no valstīm pārsniedz 150 eiro;

7.1.1.6 iepirkuma dokumentācijas sagatavotājs (pasūtītāja amatpersona vai darbinieks), komisijas loceklis vai eksperts ir saistīts ar kandidātu Publisko iepirkumu likuma 23.panta pirmās un otrās daļas izpratnē vai ir ieinteresēts kāda kandidāta izvēlē un pasūtītājam nav iespējams novērst šo situāciju ar mazāk kandidātu ierobežojošiem pasākumiem;

7.1.1.7 kandidātam ir konkurenci ierobežojošas priekšrocības iepirkuma procedūrā, jo tas vai ar to saistīta juridiskā persona ir bijusi iesaistīta iepirkuma procedūras sagatavošanā saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 11.panta ceturto daļu un to nevar novērst ar mazāk ierobežojošiem pasākumiem un kandidāts nevar pierādīt, ka tā vai ar to saistītas juridiskās personas dalība iepirkuma procedūras sagatavošanā neierobežo konkurenci;

7.1.1.8 kandidāts ir sniedzis nepatiesu informāciju, lai apliecinātu atbilstību Publisko iepirkumu likuma 39.1 panta noteikumiem vai saskaņā ar Publisko iepirkumu likumu noteiktajām kandidātu kvalifikācijas prasībām, vai vispār nav sniedzis pieprasīto informāciju.
7.1.2 Pasūtītājs izslēdz kandidātu no dalības iepirkuma procedūrā, ja uz personālsabiedrības biedru, ja kandidāts ir personālsabiedrība, ir attiecināms kāds no šī nolikuma 7.1.1.1. – 7.1.1.7.punktos minētajiem nosacījumiem.
7.1.3 Pasūtītājs izslēdz kandidātu no dalības iepirkuma procedūrā, ja uz kandidāta norādīto personu, uz kuras iespējām kandidāts balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai kandidātu atlases nolikumā noteiktajām prasībām, ir attiecināms kāds no šī nolikuma 7.1.1.1. – 7.1.1.7.punkta minētajiem nosacījumiem. 
7.1.4 Pasūtītājs neizslēdz kandidātu no dalības iepirkuma procedūrā, ja:

7.1.5.1. No dienas, kad kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams tiesas spriedums, prokurora priekšraksts par sodu vai citas kompetentas institūcijas pieņemtais lēmums saistībā ar šī nolikuma 7.1.1.1.punktā un 7.1.1.2.punkta "a" apakšpunktā minētajiem pārkāpumiem, līdz pieteikuma iesniegšanas dienai ir pagājuši trīs gadi;
7.1.5.2. No dienas, kad kļuvis neapstrīdams un nepārsūdzams tiesas spriedums vai citas kompetentas institūcijas pieņemtais lēmums saistībā ar šī nolikuma 7.1.1.2.punkta "b" apakšpunktā un 7.1.1.3.punktā minētajiem pārkāpumiem, līdz pieteikuma iesniegšanas dienai ir pagājuši 12 mēneši.

7.1.5 Pasūtītājs paredz tiesības izslēgt kandidātu no turpmākas dalības iepirkumā, ja kandidāts (kā līgumslēdzēja puse vai līgumslēdzējas puses dalībnieks vai biedrs, ja līgumslēdzēja puse ir bijusi piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība), tā dalībnieks vai biedrs (ja kandidāts ir piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība) nav pildījis ar Pasūtītāju noslēgtu iepirkuma līgumu vai vispārīgo vienošanos, un tādēļ Pasūtītājs ir izmantojis iepirkuma līgumā vai vispārīgās vienošanās noteikumos paredzētās tiesības vienpusēji atkāpties no iepirkuma līguma vai vispārīgās vienošanās. Pasūtītājs, pieņemot lēmumu par kandidāta izslēgšanu no turpmākās dalības iepirkuma procedūrā, ņem vērā, cik būtisks ir pārkāpums, kas pieļauts tā iepirkuma līguma vai vispārīgās vienošanās izpildē, no kā Pasūtītājs vienpusēji atkāpies, kā arī šīs iepirkuma procedūras rezultātā slēdzamā iepirkuma līguma neizpildes risku.
7.1.6 Pasūtītājs paredz tiesības neizslēgt kandidātu no turpmākās dalības iepirkumā saskaņā ar šī nolikuma 7.1.5.punktu, tā vietā paredzot papildu saistību izpildes nodrošinājumu (piemēram, bankas garantija vai apdrošināšana par noteiktu naudas summu) vai tādus noteikumus, kas kandidātam padara ekonomiski neizdevīgu iepirkuma līguma būtisku noteikumu neievērošanu.
7.1.7 Šī nolikuma 7.1.5. un 7.1.6.punkta noteikumus Pasūtītājs nepiemēro, ja no dienas, kad Pasūtītājs vienpusēji atkāpies no 7.1.5.punktā minētā iepirkuma līguma, līdz pieteikuma iesniegšanas dienai ir pagājuši 12 mēneši. 
7.1.8 Ja kandidāts vai personālsabiedrības biedrs, ja kandidāts ir personālsabiedrība, atbilst šī nolikuma 7.1.1.1. - 7.1.1.7.punktā minētajam izslēgšanas gadījumam, kandidāts kopā ar pieteikumu iesniedz skaidrojumu un pierādījumus par nodarītā kaitējuma atlīdzināšanu vai noslēgtu vienošanos par nodarītā kaitējuma atlīdzināšanu, sadarbošanos ar izmeklēšanas iestādēm un veiktajiem tehniskajiem, organizatoriskajiem vai personālvadības pasākumiem, lai pierādītu savu uzticamību un novērstu tādu pašu un līdzīgu gadījumu atkārtošanos nākotnē.
7.1.9 Ja kandidāts neiesniedz skaidrojumu un pierādījumus, pasūtītājs izslēdz attiecīgo kandidātu no dalības iepirkuma procedūrā kā atbilstošu šī nolikuma 7.1.1.1.-7.1.1.7.punktā minētajam izslēgšanas gadījumam.

7.1.10 Pasūtītājs izvērtē kandidāta vai personālsabiedrības biedra, ja kandidāts ir personālsabiedrība, veiktos pasākumus un to pierādījumus, ņemot vērā noziedzīga nodarījuma vai pārkāpuma smagumu un konkrētos apstākļus. Pasūtītājs var prasīt attiecīgā noziedzīgā nodarījuma vai pārkāpuma jomas kompetentām institūcijām atzinumus par kandidāta veikto pasākumu pietiekamību uzticamības atjaunošanai un tādu pašu un līdzīgu gadījumu novēršanai nākotnē.
7.1.11 Ja pasūtītājs veiktos pasākumus uzskata par pietiekamiem uzticamības atjaunošanai un līdzīgu gadījumu novēršanai nākotnē, tas pieņem lēmumu neizslēgt attiecīgo kandidātu no dalības iepirkuma procedūrā. Ja veiktie pasākumi ir nepietiekami, pasūtītājs pieņem lēmumu izslēgt kandidātu no tālākas dalības iepirkuma procedūrā.
7.2 Prasības attiecībā uz kandidāta iespējām veikt profesionālo darbību 

Kandidātam jābūt reģistrētam atbilstoši Latvijas Republikas vai attiecīgās ārvalsts normatīvo aktu prasībām, lai veiktu saimniecisko darbību. Pretendentam, kas tiks atzīts par uzvarētāju un tas nebūs reģistrējis savu darbību saimnieciskās darbības veikšanai, būs jāreģistrējas kā saimnieciskās darbības veicējam vai komersantam iepirkuma līguma noslēgšanai 30 dienu laikā no paziņojuma par iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu saņemšanas dienas. 
7.3 Prasības attiecībā uz kandidāta saimniecisko un finansiālo stāvokli

Kandidāta gada finanšu apgrozījums pēdējo 3 (trīs) gadu (2013., 2014., 2015.) laikā ir ne mazāks kā 1 000 000 EUR katru gadu. Ja kandidāts ir dibināts vai uzsācis darbību vēlāk kā 2013.gada 1.janvārī un vēlāk, tad šajā punktā minētā prasība attiecas uz kandidāta faktisko darbības periodu.
7.4 Prasības attiecībā uz kandidāta tehniskajām un profesionālajām spējām 

7.4.1. Kandidāts vai visi personu apvienības dalībnieki kopā, ja kandidāts ir personu apvienība, pēdējo 3 (trīs) gadu laikā ir īstenojis vismaz 5 (pieci) līdzvērtīgus līgumus (pabeigti līgumi), un vismaz viens no personu apvienības dalībniekiem, ja kandidāts ir personu apvienība, pēdējo 3 (trīs) gadu laikā ir īstenojis vismaz 3 (trīs) līdzvērtīgus līgumus (pabeigti līgumi). Par līdzvērtīgiem līgumiem tiks uzskatīti līgumi, kuru ietvaros kopā vai atsevišķi veikti šādi darbi: 

7.4.1.1. Sniegtas konsultācijas telekomunikāciju uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumu apkalpošanā (slēgšanā) Eiropas Savienībā vai Eiropas Ekonomikas zonā, kur katra darījuma vērtība ir ne mazāka par 100 miljoniem eiro;

7.4.1.2. Novērtēti Eiropas Savienības vai Eiropas ekonomiskās zonas telekomunikāciju uzņēmumi, kur katra vērtējamā uzņēmuma vērtība ir ne mazāka par 100 miljoniem eiro;

7.4.1.3. Izstrādāti pētījumi saistībā ar konkrēta uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā.

7.4.2. Kandidāts iepirkuma līguma izpildē spēj piesaistīt šādus turpmāk uzskaitītos galvenos speciālistus (katrai pozīcijai vismaz viens galvenais speciālists), kas atbilst vismaz šādām minimālajām prasībām (jāņem vērā, ka par atbilstošiem tiks atzīti tikai tādi speciālisti, kuriem pieredze norādīta par pabeigtiem projektiem, izņemot, ja kādā šī nolikuma punktā noteikts citādi, turklāt kandidātam jānodrošina arī citu speciālistu un administratīvā personāla piesaiste, ja tas ir nepieciešams uzdevumu kvalitatīvai izpildei): 
7.4.2.1. Projekta vadītājs, kuram ir: 
7.4.2.1.1. Akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība sociālajās zinātnēs, komerczinībās vai tiesību zinātnē, vai līdzvērtīga izglītība, kas iegūta ārvalstīs (šajā gadījumā iesniedzot dokumentus vai paskaidrojumu, kas pierāda, ka iegūtā izglītība ir līdzvērtīga šajā nolikumā izvirzītajām prasībām);

7.4.2.1.2. Vismaz 3 (trīs) vadīti projekti telekomunikāciju nozarē pēdējo 3 (trīs) gadu laikā;
7.4.2.1.3. Pieredze starptautisku un starpnozaru (neatkarīgi no nozares) projekta komandu vadībā vismaz 3 (trīs) projektos pēdējo 3 (trīs) gadu laikā;

7.4.2.1.4. Pieredze vismaz 1 (viena) projekta, kura ietvaros sniegtas konsultācijas telekomunikāciju uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumu apkalpošanā Eiropas Savienībā, vai novērtēti Eiropas Savienības vai Eiropas ekonomiskās zonas telekomunikāciju uzņēmumi, īstenošanā pēdējo 3 (trīs) gadu laikā.
7.4.2.2. Divi finanšu speciālisti, kuriem ir vismaz:
7.4.2.2.1. Akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība sociālajās zinātnēs vai komerczinībās, vai līdzvērtīga izglītība, kas iegūta ārvalstīs (šajā gadījumā iesniedzot dokumentus vai paskaidrojumu, kas pierāda, ka iegūtā izglītība ir līdzvērtīga šajā nolikumā izvirzītajām prasībām);

7.4.2.2.2. 4 (četru) projektu pieredze pēdējo 3 (trīs) gadu laikā telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanā;

7.4.2.2.3. 3 (trīs) projektu pieredze pēdējo 3 (trīs) gadu laikā telekomunikāciju uzņēmumu konsultēšanā par tendencēm telekomunikāciju nozarē un norisēm tirgū, un analīzē saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā
.
7.4.2.3. Divi speciālisti, kuriem ir vismaz:
7.4.2.3.1. Akadēmiskā augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība sociālajās zinātnēs, tiesību zinātnē vai līdzvērtīga izglītība, kas iegūta ārvalstīs (šajā gadījumā iesniedzot dokumentus vai paskaidrojumu, kas pierāda, ka iegūtā izglītība ir līdzvērtīga nolikumā izvirzītajām prasībām);
7.4.2.3.2. 3 (trīs) projektu pieredze telekomunikāciju uzņēmumu konsultēšanā, t.sk., konkurences un telekomunikāciju nozares regulēšanas jomā pēdējo 3 (trīs) gadu laikā;
;
7.4.2.3.3. 4 (četru) projektu pieredze telekomunikāciju uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumu izstrādē pēdējo 3 (trīs) gadu laikā
.
7.4.3. Šī nolikuma 7.4.2.punkta apakšpunktos norādītajiem speciālistiem jāspēj komunicēt ar Pasūtītāju latviešu vai angļu valodā, vai arī kandidāts nodrošina tulkošanas pakalpojumus no valodas, kurā komunicē speciālists, uz latviešu valodu. 
7.5. Prasības attiecībā uz interešu konflikta novēršanu 

7.5.1. Kandidātam jāapliecina, ka nepastāv un netiks pieļauta tādu apstākļu rašanās, kas varētu radīt interešu konflikta situāciju darba izpildes laikā vai arī nākotnē. Ar interešu konfliktu šī iepirkuma ietvaros saprot kandidāta pakalpojumu sniegšanu trešajām personām, ja pakalpojuma saturs ir pretējs Pasūtītājam sniedzamā pakalpojuma mērķim un aizskar Pasūtītāja intereses.
7.5.2. Ja komisija konstatē interešu konfliktu kandidāta profesionālajā darbībā, tā ir tiesīga noraidīt viņa piedāvājumu iepirkumā.
7.5.3. Ja Pasūtītājs konstatē interešu konfliktu līguma izpildes laikā, Pasūtītājs ir tiesīgs pieprasīt konkrētā speciālista nomaiņu uz citu līdzvērtīgas kvalifikācijas speciālistu vai lauzt līgumu.
7.5.4. Pasūtītājs informē, ka iepirkuma otrajā posmā (uzaicinājumā iesniegt piedāvājumu) un iepirkuma līgumā var tikt paredzēti ierobežojumi attiecībā uz konsultāciju sniegšanu trešajām personām par iepirkuma priekšmetu, izņemot audita un nodokļu konsultācijas.
8. Iesniedzamie Kandidātu atlases dokumenti
8.1. Kandidāta pieteikums dalībai iepirkumā (saskaņā ar 1.pielikumā  noteikto formu).

8.2. Pilnvara (oriģināls vai apliecināta kopija), kas apliecina pilnvarotās personas tiesības parakstīt pieteikumu un/vai tajā iekļautos dokumentus, ja pieteikumu un/vai dokumentus paraksta pilnvarota persona.

8.3. Attiecībā uz ārvalstī reģistrētu kandidātu – komercdarbību reģistrējošas iestādes ārvalstī, kur kandidāts reģistrēts, izdotas un spēkā esošas reģistrācijas apliecības vai cita līdzvērtīga dokumenta kopija.
8.4. Kandidāta sagatavota izziņa par katra gada finanšu apgrozījumu pēdējo 3 (trīs) gadu (2013., 2014., 2015.) laikā. Ja kandidāts ir dibināts vai uzsācis darbību vēlāk kā 2013.gada 1.janvārī, tad kandidāts sagatavo izziņu par kandidāta gada finanšu apgrozījumu par tā faktisko darbības periodu.
8.5. Kandidāta pēdējo 3 (trīs) gadu laikā īstenoto vismaz 3 (trīs) līdzvērtīgo līgumu saraksts (saskaņā ar 2.pielikumā „Kandidāta pieredzes saraksts” noteikto formu), kurā sniegta informācija par kandidāta pieredzi atbilstoši 7.4.1.punktam. Pieredzes sarakstam jāpievieno pasūtītāja atsauksme par katru no sarakstā norādītajiem līdzvērtīgajiem līgumiem. Atsauksmē jānorāda kandidāta veiktais darbu apjoms un saturs, darbu izpildes novērtējums (termiņi un kvalitāte), pasūtītāja par pakalpojuma izpildi atbildīgā kontaktpersona, amats un kontaktinformācija (tālrunis un e-pasts).

8.6. Kandidāta piesaistīto speciālistu saraksts atbilstoši 3.pielikumā norādītajai formai.

8.7. Kandidāta piesaistīto speciālistu CV atbilstoši 4.pielikumā norādītajai formai. Pasūtītājam ir tiesības pieprasīt kandidāta piesaistīto speciālistu sertifikātu, izglītības apliecinošo dokumentu apliecinātas kopijas attiecībā uz speciālista kvalifikāciju un/vai izglītību. 
8.8. Kandidāta speciālistu pieredzes apraksts atbilstoši 5.pielikumā norādītajai formai.
8.9. Kandidāta pieredzes apraksts atbilstoši 6.pielikumā norādītajai formai.

8.10. Ja pieteikumu iesniedz personu apvienība, pieteikumam pievieno visu personu apvienības dalībnieku parakstītu vienošanos par dalību iepirkumā, kurā norādīts apvienības dalībnieku atbildības sadalījums un kopīga apņemšanās izpildīt iepirkuma līgumu, kā arī kurā nosaukts galvenais dalībnieks, kurš ir pilnvarots parakstīt pieteikumu un citus dokumentus, saņemt un izdot rīkojumus grupas dalībnieku vārdā, un ar kuru notiks visi maksājumi.
8.11. Gadījumā, ja kandidāts balstās uz apakšuzņēmēja iespējām, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst šī nolikuma 7.3. vai 7.4.punkta prasībām - apakšuzņēmēja parakstīts dokuments (apliecinājums vai vienošanās), kas norāda uz apakšuzņēmēja plānotajām saistībām attiecībā uz iepirkuma līguma izpildi. Detalizēts pārējo piesaistīto iepirkuma līguma izpildei apakšuzņēmēju saraksts un to parakstīti dokumenti, kas apliecinās attiecīgo apakšuzņēmēju iesaisti un izpildāmo darbu daļu, būs jāiesniedz iepirkuma otrajā kārtā kopā ar piedāvājumu.
8.12. Kandidāta izpratnes apraksts latviešu vai angļu valodā, kurā kandidāts sniedz izpratnes aprakstu par sniedzamo pakalpojumu, tā izpildes metodēm un to piemērotību, pakalpojuma izpildē analizējamo ārvalstu praksi, pakalpojuma izpildē galvenajiem speciālistiem, to pieredzi, informāciju par papildu speciālistiem un atbalsta personālu (turpmāk – pārējiem speciālistiem), kas tiks iesaistīts pakalpojuma izpildē, par indikatīvajām plānotajām cilvēkdienām katram no iesaistāmajiem speciālistiem (gan galvenajiem speciālistiem, gan pārējiem speciālistiem), kā arī informāciju par to, kādos jautājumos plānots piesaistīt apakšuzņēmējus.
8.13. Pasūtītājs pieņem Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu kā sākotnējo pierādījumu atbilstībai paziņojumā par līgumu vai iepirkuma nolikumā noteiktajām kandidātu atlases prasībām. Ja ieinteresētais piegādātājs izvēlējies iesniegt Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu, lai apliecinātu, ka tas atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma nolikumā noteiktajām kandidātu atlases prasībām, tas iesniedz šo dokumentu arī par katru personu, uz kuras iespējām kandidāts balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām. Ieinteresēto piegādātāju apvienība iesniedz atsevišķu Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu par katru tās dalībnieku.
9. Pieteikumu vērtēšanas kārtība
9.1. Kandidātu atlases dokumentu pārbaude

9.1.1. Komisija novērtē, vai kandidāts ir iesniedzis visus šī nolikuma 8.1.-8.9.punktā  un 8.12.punktā pieprasītos dokumentus un to atbilstību šī nolikuma 7.punktā noteiktajām atlases prasībām.

9.1.2. Ja pieteikums atbilst šī nolikuma 7.punktā noteiktajām atlases prasībām un kandidāts ir iesniedzis visus nolikuma 8.punktā pieprasītos dokumentus, iepirkuma komisija lemj par pieteikuma tālāk izskatīšanu.

9.1.3. Ja pieteikums neatbilst šī nolikuma 7.punktā noteiktajām atlases prasībām, iepirkuma komisija noraida kandidātu un tālāk nevērtē tā pieteikumu. 
9.1.4. Ja kandidāts nav iesniedzis kādu šī nolikuma 8.1.-8.9.punktā un 8.12.punktā pieprasīto dokumentu, izņemot 8.10.punktā prasīto dokumentu, iepirkumu komisija izvērtē, vai attiecīgajā dokumentā norādāmā informācija nav pieejama publiskās datu bāzēs vai citā pieteikumā iesniegtajā dokumentā, vai precizējama un skaidrojama saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 45.pantu. Ja nepieciešamā informācija nav iegūstama atbilstoši šajā punktā norādītajam, komisija noraida kandidātu un tālāk nevērtē tā pieteikumu. 
9.2. Pieteikumu vērtēšana

9.2.1. Iepirkuma komisija vērtē Kandidātu pieteikumus, piešķirot punktus atbilstoši šādiem kritērijiem:
	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits
	Vērtēšanas metodika

	1.
	Kandidāta pieredze līdzvērtīgu (atbilstoši 7.4.1.1. punktā noteiktajam) līgumu izpildē pēdējo 10 (desmit) gadu laikā.
	20
	Kandidāts saņem 20 punktus, ja tam ir līdzvērtīgu līgumu pieredze vismaz par 10 (desmit) telekomunikāciju uzņēmumu konsultēšanu Eiropas Savienības vai Eiropas Ekonomikas zonas teritorijā. 
Kandidāts saņem 10 punktus, ja tam ir līdzvērtīgu līgumu pieredze vismaz par 5 (piecu) telekomunikāciju uzņēmumu konsultēšanu Eiropas Savienības vai Eiropas Ekonomikas zonas teritorijā. 

	2.
	Kandidāta pieredze līdzvērtīgu (atbilstoši 7.4.1.2 punktā noteiktajam) līgumu izpildē pēdējo 10 (desmit) gadu laikā.
	15
	Kandidāts saņem 15 punktus, ja tam ir līdzvērtīgu līgumu pieredze vismaz par 15 (piecpadsmit) telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanu un pētījumu saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā izstrādi.
Kandidāts saņem 10 punktus, ja tam ir līdzvērtīgu līgumu pieredze vismaz par 10 (desmit) telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanu un pētījumu saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā izstrādi.
Kandidāts saņem 5 punktus, ja tam ir līdzvērtīgu līgumu pieredze vismaz par 5 (piecu) telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanu un pētījumu saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā izstrādi.

	3.
	Kandidāta pieredze līdzvērtīgu (atbilstoši 7.4.1.3 punktā noteiktajam) līgumu izpildē pēdējo 10 (desmit) gadu laikā.
	15
	Kandidāts saņem 15 punktus, ja tam ir līdzvērtīgu līgumu pieredze vismaz par 10 (desmit) telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanu un pētījumu saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā izstrādi.

Kandidāts saņem 10 punktus, ja tam ir līdzvērtīgu līgumu pieredze vismaz par 7 (septiņu) telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanu un pētījumu saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā izstrādi.

Kandidāts saņem 5 punktus, ja tam ir līdzvērtīgu līgumu pieredze vismaz par 4 (četru) telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanu un pētījumu saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā izstrādi.

	4.
	Kandidāta piedāvātā speciālista (kas minēts 7.4.2.1. punktā) profesionālās spējas pēdējo 10 (desmit) gadu laikā.
	20
	Kandidāts saņem 20 punktus, ja tā piesaistītajam speciālistam (7.4.2.1. punktā minētajam) ir pieredze vismaz 7 (septiņu) starptautisku projektu telekomunikāciju nozarē vadīšanā un vismaz 3 (trīs) projektu, kuru ietvaros sniegtas konsultācijas telekomunikāciju uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumu apkalpošanā Eiropas Savienībā, vai novērtēti Eiropas Savienības vai Eiropas ekonomiskās zonas telekomunikāciju uzņēmumi.

Kandidāts saņem 10 punktus, ja tā piesaistītajam speciālistam (7.4.2.1. punktā minētajam) ir pieredze vismaz 5 (piecu) starptautisku projektu telekomunikāciju nozarē vadīšanā un vismaz 2 (divu) projektu, kuru ietvaros sniegtas konsultācijas telekomunikāciju uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumu apkalpošanā Eiropas Savienībā, vai novērtēti Eiropas Savienības vai Eiropas ekonomiskās zonas telekomunikāciju uzņēmumi.

Kandidāts saņem 5 punktus, ja tā piesaistītajam speciālistam (7.4.2.1. punktā minētajam) ir pieredze vismaz 5 (piecu) starptautisku projektu telekomunikāciju nozarē vadīšanā.

	5.
	Kandidāta piedāvāto speciālistu (kas minēti 7.4.2.2. punktā) profesionālās spējas pēdējo 10 (desmit) gadu laikā.
	15
	Kandidāts saņem 15 punktus, ja tā piesaistītajiem speciālistiem (7.4.2.2. punktā minētajiem) kopā ir pieredze vismaz 8 (astoņu) telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanā un vismaz 6 (sešu) telekomunikāciju uzņēmumu analīzē saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā. 

Kandidāts saņem 10 punktus, ja tā piesaistītajiem speciālistiem (7.4.2.2. punktā minētajiem) kopā ir pieredze vismaz 6 (sešu) telekomunikāciju uzņēmumu novērtēšanā un vismaz 5 (piecu) telekomunikāciju uzņēmumu analīzē saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā. 

Kandidāts saņem 5 punktus, ja tā piesaistītajiem speciālistiem (7.4.2.2. punktā minētajiem) kopā ir pieredze vismaz 5 (piecu) telekomunikāciju uzņēmumu analīzē saistībā ar novērtētā uzņēmuma ietekmi uz telekomunikāciju tirgu (konkurenci) kopumā. 

	6.
	Kandidāta piedāvāto speciālistu (kas minēti (7.4.2.3. punktā) profesionālās spējas pēdējo 10 (desmit) gadu laikā.
	15
	Kandidāts saņem 15 punktus, ja tā piesaistītajiem speciālistiem (7.4.2.3. punktā minētajiem) kopā ir pieredze vismaz 7 (septiņu) telekomunikāciju uzņēmumu konsultēšanā (pakalpojumu līgumu skaits) un vismaz 7 (septiņu) telekomunikāciju uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumu izstrādē (pakalpojumu līgumu skaits). 

Kandidāts saņem 10 punktus, ja tā piesaistītajiem speciālistiem (7.4.2.3. punktā minētajiem) ir pieredze vismaz 6 (sešu) telekomunikāciju uzņēmumu konsultēšanā (pakalpojumu līgumu skaits) un vismaz 6 (sešu) telekomunikāciju uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumu izstrādē (pakalpojumu līgumu skaits). 

Kandidāts saņem 5 punktus, ja tā piesaistītajiem speciālistiem (7.4.2.2. punktā minētajiem) kopā ir pieredze vismaz 5 (piecu) telekomunikāciju uzņēmumu konsultēšanā (pakalpojumu līgumu skaits) un vismaz 5 (piecu) telekomunikāciju uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumu izstrādē (pakalpojumu līgumu skaits). 


9.2.2. Iepirkuma komisija rakstiski uzaicinās iesniegt tehnisko un finanšu piedāvājumus tos 7 (septiņus) nolikuma prasībām atbilstošos kandidātus, kuri vērtēšanas rezultātā būs ieguvuši vislielāko punktu skaitu. Ja pēdējiem diviem vai vairākiem kandidātiem būs vienāds punktu skaits, lai iekļūtu uzaicināto skaitā, iepirkumu komisija izvēlēsies to/tos kandidātu, kuram būs lielāks unikālo projektu (līgumu) skaits, kas norādīts Kandidāta pieredzes aprakstā atbilstoši šī nolikuma 9.2.1.punkta prasībām (6.pielikums). 

9.2.3. Kandidātiem, kuri saskaņā ar šī nolikuma 9.2.2.punktu būs uzaicināmi iesniegt tehnisko un finanšu piedāvājumu, tiks veikta pārbaude attiecībā uz nolikuma 7.1.punkta apakšpunktos minētajiem izslēgšanas nosacījumiem. Kandidātu pārbaude tiks veikta Publisko iepirkumu likuma 39.1panta,39.2 un 39.3panta noteiktajā kārtībā. Tie kandidāti, kuri neatbildīs šī nolikuma 7.1.punkta apakšpunktos minētajām prasībām, tiks izslēgti no iepirkuma procedūras. Ja kāds no uzaicināmajiem iesniegt tehnisko un finanšu piedāvājumu kandidātiem tiks izslēgts no dalības iepirkumu procedūrā, iepirkumu komisija pārskatīs uzaicināmo kandidātu sarakstu un veiks pārbaudi attiecībā uz nākamo uzaicināmo kandidātu atbilstību šī nolikuma 7.1.punkta prasībām atbilstoši šajā punktā noteiktajam. 

9.2.4. Kandidāti, kuri būs atzīti par atbilstošiem pēc šī nolikuma 9.2.3.punktā veiktās pārbaudes, saņems uzaicinājumu, kuram būs pievienots iepirkuma 2.kārtas nolikums, detalizēta tehniskā specifikācija un iepirkuma līguma projekts.
9.2.6. Pasūtītājs informē, ka iepirkuma līgumā paredzēta fiksēta līgumcena. Avansa maksājumi iepirkuma līgumā nav paredzēti, bet ir paredzēts starpmaksājums 50% (piecdesmit procenti) apmērā no kopējās līgumcenas pēc pirmā posma pabeigšanas un pieņemšanas no Pasūtītāja puses.

9.2.7. Ja to kandidātu skaits, kuri atbilst kvalifikācijas prasībām, ir mazāks par 7 (septiņi), Pasūtītājs ir tiesīgs turpināt iepirkuma procedūru, uzaicinot atlasītos kandidātus iesniegt piedāvājumu. 
9.2.8. Publisko iepirkumu likumā noteiktajā termiņā un kārtībā rakstisks paziņojums par iepirkuma kandidātu atlases rezultātu tiek nosūtīts katram kandidātam.

10. Iepirkumu komisijas tiesības

10.1 Iepirkumu komisijai ir tiesības pagarināt pieteikumu iesniegšanas termiņu, publicējot tādu pašu paziņojumu, kādā sākotnēji publicēta informācija par iepirkumu.

10.2 Iepirkumu komisija var pieprasīt kandidātam uzrādīt iesniegto kopēto / elektronisko dokumentu oriģinālus vai notariāli apliecinātas kopijas, ja tai rodas šaubas par iesniegto dokumentu kopiju autentiskumu.

10.3 Iepirkumu komisijai ir tiesības pieprasīt, lai kandidāts precizē informāciju par savu pieteikumu. Ja iepirkumu komisija pieprasa, lai kandidāts precizē informāciju par savu pieteikumu tā nosaka termiņu, līdz kuram kandidātam jāsniedz atbilde.

10.4 Iepirkumu komisija var lūgt, lai kandidāts vai kompetentas institūcijas izskaidro sertifikātus un dokumentus, kas iesniegti atbilstoši Publisko iepirkumu likuma un šī nolikuma prasībām. Iepirkumu komisija nosaka termiņu, līdz kuram kandidātam jāsniedz atbilde.

10.5 Iepirkumu komisija ir tiesīga pieaicināt iepirkumu komisijas darbā neatkarīgus ekspertus ar padomdevēju tiesībām. 

10.6 Iepirkumu komisija ir tiesīga pārbaudīt nepieciešamo informāciju kompetentā institūcijā, publiski pieejamās datubāzēs vai citos publiski pieejamos avotos.

10.7 Iepirkumu komisijai ir tiesības veikt citas darbības atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

11. Iepirkumu komisijas pienākumi

11.1 Nodrošināt iepirkuma procedūras norisi un dokumentēšanu.

11.2 Nodrošināt kandidātu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret tiem.

11.3 Publisko iepirkumu likumā noteiktajā kārtībā sniegt informāciju ieinteresētajiem piegādātājiem un kandidātiem.
11.4 Veikt citas darbības atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

12. Kandidāta tiesības un pienākumi

12.1 Kandidātam ir tiesības pieprasīt papildu informāciju par iepirkuma nolikumu, laikus iesniedzot pieprasījumu iepirkumu komisijai.

12.2 Kandidātam ir pienākums sniegt Pasūtītājam patiesu informāciju.

12.3 Pēc komisijas pieprasījuma kandidātam ir pienākums sniegt atbildes un precizēt informāciju, kas nepieciešama kandidātu atlasei, pieteikumu atbilstības pārbaudei, salīdzināšanai un vērtēšanai.

12.4 Kandidātam ir tiesības iesniegt Iepirkumu uzraudzības birojam iesniegumu par Pasūtītāja darbību attiecībā uz iepirkumu procedūras likumību, ja tas uzskata, ka iepirkumu komisija nav ievērojusi iepirkumu regulējošo normatīvo aktu prasības un tādējādi pārkāpuši iesnieguma iesniedzēja likumīgās tiesības un intereses.

13. Pielikumi
13.1. 1.pielikums  – Pieteikuma veidlapa dalībai iepirkumā;

13.2. 2.pielikums – Kandidāta pieredzes saraksts;

13.3. 3.pielikums– Kandidāta piedāvāto speciālistu saraksts;
13.4. 4.pielikums – CV veidlapa;
13.5. 5.pielikums – Kandidāta speciālistu pieredzes apraksts;
13.6. 6.pielikums – Kandidāta pieredzes apraksts. 

1. pielikums

PIETEIKUMS

[Vietas nosaukums], 2016. gada __.________

	Kandidāta (personu apvienības) nosaukums:

	

	Reģistrācijas numurs un datums*:
	

	PVN maksātāja reģistrācijas numurs*:
	

	Adrese*:
	

	Bankas rekvizīti*:
	

	Pasta adrese:
	

	Kontaktpersona:

(kontaktpersonas ieņemamais amats, vārds, uzvārds, tālrunis, fakss, e-pasts)
	

	Kandidāta/ Personu apvienības pilnvarotā persona: 

(pilnvarotās personas ieņemamais amats, vārds, uzvārds, tālrunis, fakss, e-pasts)
	


* - aizpilda, ja piemērojams atbilstoši reģistrācijas valsts normatīvajiem aktiem

ar šī pieteikuma iesniegšanu:

1) piesakās piedalīties slēgtā konkursā „Valsts stratēģijas rīcībai ar sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Lattelecom” un sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Latvijas Mobilais Telefons” kapitāla daļām izstrāde”, identifikācijas Nr. PA/2016/42;

2) iesniedz pieteikumu (turpmāk – Pieteikums), kas sastāv no šī pieteikuma un atlases dokumentiem;

3) apliecina, ka uz kandidātu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 391.panta pirmajā daļā minētie izslēgšanas nosacījumi;
4) apliecina, ka kandidātam nepastāv un netiks pieļauta tādu apstākļu rašanās, kas varētu radīt interešu konflikta situāciju darba izpildes laikā vai arī nākotnē; 

5) apliecina, ka visas Pieteikumā sniegtās ziņas ir patiesas.

Paraksts_______________________________________

(Kandidāta pārstāvja paraksts) 

Vārds, uzvārds: ________________________________

Kandidāta nosaukums:__________________________

                                                                                             ____________________________________________

(Kandidāta pārstāvja amata nosaukums)

2.pielikums

KANDIDĀTA
 PIEREDZES SARAKSTS
 PAR PĒDĒJIEM 3 (TRĪS) GADIEM

	Nr.p.k.
	Izpildes laiks
	Līdzvērtīga līguma nosaukums
	Īss darbu satura izklāsts
 
	Izpildes vieta
	Darbu veicējs
	Pasūtītājs, t.sk. pasūtītāja kontaktpersonas vārds, uzvārds, telefona nr., e-pasts.
	Atsauksme

(Kandidāta atzīme vai pievienota/nav pievienota)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Kandidāta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Datums
	


3.pielikums

KANDIDĀTA PIEDĀVĀTO SPECIĀLISTU SARAKSTS 

	Nr.p.k.
	Speciālista pozīcija saskaņā ar nolikuma 7.4.2.punktu
	Speciālista vārds, uzvārds
	Darba devējs iepirkuma līguma izpildes laikā/ pašnodarbinātais


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kandidāta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Datums
	


4.pielikums

CV VEIDLAPA

Loma projekta izpildes laikā:________________________

1. Uzvārds:

2. Vārdi:

3. Izglītība:

	Mācību iestāde [Datums no – līdz]
	Saņemtais grāds/diploms.

	
	

	
	


4. Valodu prasmes: Norādiet zināšanu līmeni no 1 līdz 5 (5 - izcili; 1 - pamatzināšanas)
	Valoda
	Lasītprasme
	Mutiski
	Rakstiski 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Pašreizējais amats un darba devējs: 

6. Galvenā kvalifikācija (kas attiecas uz pakalpojuma izpildi):
7. Profesionālā pieredze pēdējo trīs gadu laikā (kas attiecas uz pakalpojuma izpildi atbilstoši 7.4.2.punkta prasībām):

	Datums no – līdz (mēnesis/ gads)
	Vieta
	Uzņēmums
	Amats
	Projekta/līguma nosaukums un īss apraksts, lai apliecinātu nolikuma 7.4.2.punkta prasības (jānorāda pasūtītājs, pasūtītāja kontaktpersona un kontaktinformācija)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. Profesionālā pieredze pēdējo 4 līdz 10 gadu laikā (kas attiecas uz pakalpojuma izpildi atbilstoši 9.2.1.punkta prasībām):

	Datums no – līdz (mēnesis/ gads)
	Vieta
	Uzņēmums
	Amats
	Projekta/līguma nosaukums un īss apraksts, lai apliecinātu nolikuma 9.2.1.punkta prasības (jānorāda pasūtītājs, pasūtītāja kontaktpersona un kontaktinformācija.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. Cita būtiska informācija, kas raksturo speciālista kvalifikāciju un pieredzi un ir attiecināma uz pakalpojuma izpildi:

5.pielikums

Kandidāta speciālistu pieredzes apraksts PAR PĒDĒJIEM 10 (DESMIT) GADIEM
Kandidāta piedāvāto speciālistu (kas minēti nolikuma 7.4.2.1., 7.4.2.2., 7.4.2.3.punktos) profesionālās spējas, kas attiecas uz pakalpojuma izpildi līdzvērtīgu līgumu īstenošanā, lai izvērtētu 9.2.1.punktā 4.- 6.kritērija atbilstību:

	Speciālista nosaukums
	Eksperts (vārds uzvārds)
	Līguma nosaukums
	Pakalpojuma apraksts
	Pakalpojuma izpildes sākums / beigas (mēnesis/gads)

	7.4.2.1. Projekta vadītājs
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	…
	
	

	7.4.2.2.Finanšu speciālists (1)
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	…
	
	

	7.4.2.2.Finanšu speciālists (2)
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	…
	
	

	7.4.2.3.Speciālists (1)
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	…
	
	

	7.4.2.3.Speciālists (2)
	
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	…
	
	


Kandidāta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Datums
	


6.pielikums

Kandidāta pieredzes apraksts PAR PĒDĒJIEM 10 (DESMIT) GADIEM 
Kandidāta (visu personas apvienības dalībnieku kopā, ja kandidāts ir personu apvienība) profesionālā pieredze, kas attiecas uz pakalpojuma izpildi līdzvērtīgu līgumu īstenošanā, lai izvērtētu 9.2.1.punktā 1. - 3.kritērija atbilstību:

	Kandidāta vai personu apvienības dalībnieka nosaukums
	Līguma nosaukums
	Pakalpojuma apraksts
	Pakalpojuma izpildes sākums / beigas (mēnesis/gads)
	Pakalpojuma izpildes valsts

	
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	…
	
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	…
	
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	…
	
	
	


Kandidāta pārstāvis:

	Vārds, Uzvārds
	

	Ieņemamais amats
	

	Paraksts
	

	Datums
	


� Kvalifikācijas prasības attiecībā uz finanšu speciālistu projektu pieredzi, kas minētas 7.4.2.2.2. un 7.4.2.2.3.apakšpunktā, attiecas uz abiem speciālistiem kopā.


� Par atbilstošu 7.4.2.3.2.apakšpunktā norādītajai pieredzei netiks uzskatīta konsultāciju sniegšana, kas saistīta ar uzņēmumu apvienošanas vai iegādes darījumiem.


� Kvalifikācijas prasības attiecībā uz speciālistu projektu pieredzi, kas minētas 7.4.2.3.2. un 7.4.2.3.3.apakšpunktā, attiecas uz abiem speciālistiem kopā


� Personu apvienības gadījumā norāda katra personu grupas dalībnieka nosaukumu, reģistrācijas numuru, adresi.


�Jānorāda kandidāta pieredze, kas attiecas uz pakalpojuma izpildi atbilstoši 7.4.1.punkta prasībām. Ja kandidāts balstās uz citu personu pieredzi, tad jānorāda arī citu personu pieredze.


� Par katru no līgumiem ir jāpievieno pasūtītāja atsauksme.


�Saturu kandidāts ir tiesīgs norādīt pieredzes apraksta pielikumā. 





� Speciālists, kas iepirkuma līguma izpildē tiks piesaistīts kā pašnodarbināta persona (ar to tiks slēgts uzņēmuma līgums) ir uzskatāma par apakšuzņēmēju, līdz ar to par attiecīgo speciālistu ir iesniedzami papildu dokumenti, ja uz tā pieredzi balstās, lai Kandidāts apliecinātu savu kvalifikāciju, atbilstoši nolikuma 8.9.punktam. 
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